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- Goriis ve Onerilerin alinmasi

- Hemgirelik Bollimii mezunlarinin mesleki yeterliliklerinin, uygulama becerilerinin ve
istihdam stirecindeki giiglii ve gelistirilmesi gereken yonlerinin dis paydas goriisleri
dogrultusunda degerlendirilmesi; egitim-6gretim siireclerine yonelik iyilestirme alanlarinin
belirlenmesi.

ALINAN KARARLAR - YAPILACAK FAALIYETLER

1. Klinik uygulamalarda gorev alan rehber hemsirelerin mentorliik rollerini giiglendirmek
amaciyla egitim programlarinin planlanmasina,

2. Mezunlarin uygulamaya doniik becerilerini artirmak i¢in simiilasyon ve laboratuvar
temelli egitimlerin giiclendirilmesine,

3. Hemsirelik bakiminin biitlinciil yaklagim ¢ercevesinde ele alinarak bakim odakh mesleki
kimligin miifredatta daha goriiniir hale getirilmesine,

4. Mesleki etik, o6zlik haklar1 ve profesyonel savunuculuk konularinin ders icerikleri ve
uygulama ornekleriyle desteklenmesine,

5. Klinik uygulama siireclerinde resmi yazisma ve evrak akisinin erken planlanmasina ve
paydaslarla koordinasyonun artirilmasina,

6. Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimini desteklemek amaciyla alan disi secmeli derslerin
programa eklenmesi icin ilgili fakiiltelerle is birligi yapilmasina,

oy birligi ile karar verilmistir.

TOPLANTIYI YURUTEN

Prof. Dr. Aysel OZDEMIR | Dr. Ogr. Uyesi Nevin UTKUALP
Baskan Boliim Baskan Yardimecisi
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BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

TOPLANTI TUTANAGI FR 3.8.1 01

DIS PAYDAS / ISVEREN KURULU GERI BILDIRIMLERININ YAPILANDIRILMIS
1. Tema 1: Klinik Uygulama ve Beceri Yeterliligi

e Mezunlarin mesleki farkindalik ve etik duyarhliklarinin yiiksek oldugu, ancak

« lInvaziv girisimler ve uygulamaya déniik becerilerde gelistirilmesi gereken alanlar
bulundugu belirtilmistir.

e Kliniklerde rehber hemsirelerin mentorliik rolii i¢in yapilandirilmis egitime ihtiyag
oldugu vurgulanmistir.

o Simiilasyon temelli egitimlerin artirilmasi 6nerilmistir.

Tema 2: Bakim Odakh Hemsirelik Yaklasimi

e Mezunlarin zaman zaman tedavi odakh yaklasima agirlik vererek bakim boyutunu
ihmal edebildigi ifade edilmistir.
e Bunun nedenleri arasinda:
o Kliniklerde yiiksek hasta/hemsire orani
o Giiclii rol modellerin yetersizligi gosterilmistir.

Tema 3: Mesleki Haklar ve Profesyonel Kimlik

e Calisan hemsirelerin 6zliik haklar1 ve mesleki savunuculuk konularinda sahada
giicliikler yasadigi,

e Bu basliklarin hemsirelik egitim miifredatinda daha goriiniir ve sistematik ele
alinmasi gerektigi belirtilmistir.

Tema 4: Uygulama Siirecleri ve Kurumsal Koordinasyon

« Ogrencilerin uygulamaya ¢ikis siirecinde resmi evraklarm il Saghk Miidiirliigii’ne
daha erken iletilmesi talep edilmigtir.

 Universite-saha is birliginde zamanlama ve koordinasyonun gii¢lendirilmesi gerektigi
vurgulanmistir.

Tema 5: Alan Dis1 ve Destekleyici Dersler
« Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimini desteklemek amaciyla alan disi derslerin programa

eklenmesi Onerilmistir.
e Bu kapsamda Egitim Fakiiltesi ile is birligi talebi dile getirilmistir.
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