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TOPLANTININ; TOPLANTI NO :2025/3 

ADI İşveren Danışma Kurulu 

TARİHİ 24.12.2025 - 10.30 

BİRİMİ Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 

YERİ Sağlık Bilimleri Fakültesi Toplantı Salonu 

GÜNDEM 

- Görüş ve Önerilerin alınması 

- Hemşirelik Bölümü mezunlarının mesleki yeterliliklerinin, uygulama becerilerinin ve 

istihdam sürecindeki güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerinin dış paydaş görüşleri 

doğrultusunda değerlendirilmesi; eğitim-öğretim süreçlerine yönelik iyileştirme alanlarının 

belirlenmesi. 

 

ALINAN KARARLAR - YAPILACAK FAALİYETLER 

 

1. Klinik uygulamalarda görev alan rehber hemşirelerin mentörlük rollerini güçlendirmek 

amacıyla eğitim programlarının planlanmasına, 

2. Mezunların uygulamaya dönük becerilerini artırmak için simülasyon ve laboratuvar 

temelli eğitimlerin güçlendirilmesine, 

3. Hemşirelik bakımının bütüncül yaklaşım çerçevesinde ele alınarak bakım odaklı mesleki 

kimliğin müfredatta daha görünür hale getirilmesine, 

4. Mesleki etik, özlük hakları ve profesyonel savunuculuk konularının ders içerikleri ve 

uygulama örnekleriyle desteklenmesine, 

5. Klinik uygulama süreçlerinde resmî yazışma ve evrak akışının erken planlanmasına ve 

paydaşlarla koordinasyonun artırılmasına, 

6. Öğrencilerin çok yönlü gelişimini desteklemek amacıyla alan dışı seçmeli derslerin 

programa eklenmesi için ilgili fakültelerle iş birliği yapılmasına, 

oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

  

TOPLANTIYI YÜRÜTEN 
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Başkan 
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DIŞ PAYDAŞ / İŞVEREN KURULU GERİ BİLDİRİMLERİNİN YAPILANDIRILMIŞ  

1. Tema 1: Klinik Uygulama ve Beceri Yeterliliği 

• Mezunların mesleki farkındalık ve etik duyarlılıklarının yüksek olduğu, ancak 

• İnvaziv girişimler ve uygulamaya dönük becerilerde geliştirilmesi gereken alanlar 

bulunduğu belirtilmiştir. 

• Kliniklerde rehber hemşirelerin mentörlük rolü için yapılandırılmış eğitime ihtiyaç 

olduğu vurgulanmıştır. 

• Simülasyon temelli eğitimlerin artırılması önerilmiştir. 

Tema 2: Bakım Odaklı Hemşirelik Yaklaşımı 

• Mezunların zaman zaman tedavi odaklı yaklaşıma ağırlık vererek bakım boyutunu 

ihmal edebildiği ifade edilmiştir. 

• Bunun nedenleri arasında: 

o Kliniklerde yüksek hasta/hemşire oranı 

o Güçlü rol modellerin yetersizliği gösterilmiştir. 

Tema 3: Mesleki Haklar ve Profesyonel Kimlik 

• Çalışan hemşirelerin özlük hakları ve mesleki savunuculuk konularında sahada 

güçlükler yaşadığı, 

• Bu başlıkların hemşirelik eğitim müfredatında daha görünür ve sistematik ele 

alınması gerektiği belirtilmiştir. 

Tema 4: Uygulama Süreçleri ve Kurumsal Koordinasyon 

• Öğrencilerin uygulamaya çıkış sürecinde resmî evrakların İl Sağlık Müdürlüğü’ne 

daha erken iletilmesi talep edilmiştir. 

• Üniversite–saha iş birliğinde zamanlama ve koordinasyonun güçlendirilmesi gerektiği 

vurgulanmıştır. 

Tema 5: Alan Dışı ve Destekleyici Dersler 

• Öğrencilerin çok yönlü gelişimini desteklemek amacıyla alan dışı derslerin programa 

eklenmesi önerilmiştir. 

• Bu kapsamda Eğitim Fakültesi ile iş birliği talebi dile getirilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


